THE ADECCO GROUP hisbboge

(T
%/ @adecco_prensa .
e ’ - #AdeccoGrouplnstitute

Anélisis de los datos de paro de septiembre y proyeccién para octubre 2020
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Tras unos datos de septiembre esperanzadores,

“las previsiones a futuro dependeran del efecto de
los econfinamientos y la ineertidumbre en la
recuperacion”

e Estas previsiones, dadas hoy a conocer por el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, anticipan para el mes de octubre unos resultados con un
tono general similar alos de este mes. Sin embargo, las nuevas medidas de confinamiento en
Madrid y otras ciudades podrian derivar en un deterioro adicional, de dificil cuantificacién.

e De seguir la tendencia, se espera que el mes de octubre experimente una caida en el niimero
de afiliados a la Seguridad Social, que se situara en los 18,9 millones de personas. Por su
’ rd 0
parte, el niimero de parados ascenderd a los 3,9 millones.

e Enpalabrasde Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “Se siguen incrementando
las cifras de desempleo y la caida en la contratacidn, tanto en la comparacién con respecto a
2019, como respecto a agosto de 2020. La dramdtica situacién de la economia y el empleo
aconsejan la planificacién de acciones urgentes que respondan a los requerimientos de la UE
para la obtencién del Fondo de recuperacién, de los que 15 mil millones deberian llegar en el
afio 2021.”.

e  “Hay que mejorarlas medidas de flexibilidad para las empresas, garantizando una normativa
que permita la adaptacién a los cambios, atraiga inversién y favorezca la contratacién”,
explica Blasco. El director del Adecco Group Institute afiade: “es necesario potenciar las
politicas activas de empleo, ampliando las medidas y los recursos para la formacidn de todos
los colectivos necesitados de recualificacién: personas en ERTE y resto de colectivos en
situacién de riesgo (jévenes, personas con capacidades distintas, etc.)”.

e Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo, el niimero de parados registrados en
septiembre es de 3.776.485, lo que supone un aumento interanual de 696.800 desempleados
(+22,6%), el incremento més bajo de los 1iltimos cinco meses. En cuanto a las afiliaciones, el
nimero de afiliados promedio a la Seguridad Social es de 18.876.389 personas. Dicha cifra
implica un descenso de 447.100 empleos a lo largo de los ultimos doce meses (-2,3%
interanual).
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de
septiembre de 2020, que traen esta vez un ligero aumento en el nimero de afiliados a la Seguridad
Social. Este dato se sitda en los

Pese a ser significativa, se trata de la caida interanual mas moderada en el
nimero de afiliados de los Ultimos seis meses.

En cuanto al niimero de parados registrados, este desciende a los El aumento interanual fue
de 696.800 parados (+22,6%), que es el mas bajo de los Gltimos cinco meses.

afirma que son “datos esperanzadores los de este
mes de septiembre en materia de afiliacidn, si bien las previsiones a futuro dependerdn del efecto de
los confinamientos y la incertidumbre en la recuperacién”. Para octubre se esperan unos resultados
con un tono general similar a los de este mes, con 18,9 millones de afiliados (-2,5% interanual) y 3,9
millones de parados (+21,4%). Sin embargo, las nuevas medidas de confinamiento en Madrid y otras
ciudades podrian derivar en un deterioro adicional, de dificil cuantificacién.

asegura: “se siguen incrementando las cifras de desempleo y la
caida en la contratacidn, tanto en la comparacién con respecto a 2019, como respecto a agosto de
2020. La dramética situacién de la economia y el empleo aconsejan la planificacién de acciones
urgentes que respondan a los requerimientos de la UE para la obtencién del Fondo de recuperacidn,
de los que 15 mil millones deberian llegar en el afio 2021.”.

Ademads, seglin Blasco es urgente “mejorar las medidas de flexibilidad para las empresas, garantizando
una normativa que permita la adaptacidn a los cambios, atraiga inversidn y favorezca la contratacidn”.
También es muy importante “potenciar las politicas activas de empleo, ampliando las medidas y los
recursos para la formacién de todos los colectivos necesitados de recualificacién: personas en ERTE
y resto de colectivos en situacidn de riesgo (jévenes, personas con capacidades distintas, etc.)”.

Y, por ultimo, “hay que reforzar la colaboracién publico-privada para mejorar las tasas de
intermediacién. Ampliar las inversiones para un tejido productivo mucho mds competitivo, mejorando
las competencias e inversiones en digitalizacidn, innovacidn, adecuacidn y atraccién de talento, etc. Y
minimizar el impacto de impuesto y cotizaciones a los colectivos (auténomos) y sectores en situacién
de mayor crisis”, explica Javier Blasco.

Tal y como ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo a primera hora del dia de hoy, el nimero de
Asi, el aumento interanual fue de
696.800 parados (+22,6%), el mas bajo de los dltimos cinco meses.

En cuanto a la afiliacién, el nimero de
Es la cifra mas alta desde marzo, aunque implica un descenso de 447.100 empleos a lo largo de los
Ultimos doce meses (-2,3% interanual).

con un descenso del 2,7% interanual
(391.300 empleos menos), aunque también es la variacién mas benigna en seis meses.
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Durante el mes de septiembre, se firmaron 1,63 millones de contratos (-22,1%). Los contratos
indefinidos cayeron significativamente mas (-31,6% interanual, la mayor caida en tres meses) que los
temporales (-20,8%, la caida mas suave en siete meses).

Ademds, el paro entre los menores de 25 afios ha subido un 39,2% interanual, el doble que entre los
mayores de esa edad (+21,2%).

Otra cifra que ha dado a conocer hoy el Ministerio de Trabajo es la del nimero de asalariados en
ERTEs de fuerza mayor, que asciende a los 605.900 asalariados.

Desempleo y Contratacion

Desempleo ‘ Contratacion

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

19,20% 27,50% | -30,6% -32,6%

< 25 afnos > 25 anos < 25 anos 25-44 => 45 anos
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Si quieres mas informacién, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://www.youtube.com/watch?v=KMB69iGmHIM

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comtn gracias al
analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafado de la experienciay el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espaiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacién sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
Tif: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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